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Avec Fabienne Saint-Arroman, nous Vous souhai- L'accueil de la
tons une tres belle année 2023 placée sous le signe de petite enfance [p.4]
I'attention au bien-étre de 'ensemble des personnels, des

familles et des enfants qui frequentent Nos structures. ﬁ

Apres de nombreuses realisations en 2022 comme l'ou- Les acteurs de la
verture de la créche passerelle au sein de la Maison Jo- petite enfance [p.5]
séphine Baker aux Pres-Saint-Jean, le lancement du

2¢ cycle de la démarche qualité ou encore la rénovation de ﬁ

la creche Aquarelle de Saint-Rémy, cette nouvelle année

s‘annonce riche de projets en faveur de I'amélioration de Les temps d’accueil
I'offre d’accueil sur le territoire. collectifs [p‘7]

C’est ainsi que nous aurons prochainement le plaisir

d‘inaugurer la nouvelle créche « Le Grand Jardin » située

entre Chalon et Champforgeuil, qui permettra d’offrir de Pour un accueil
nouvelles places d‘accueil aux familles du Grand Chalon, de quulité [p 0]
et qui accueillera aussi un Relais petite Enfance et un lieu ’

dédie @ la parentalité. ﬁ

Batiment exemplaire, écologique dans sa conception qui Evénements [p.11]
préserve les ressources et respecte la santé et le bien-
étre des enfants et des équipes, cet equipement repond
en tous points aux enjeux environnementaux portés par

I’Agglomération dans ses structures d’accueil. Formation [p.13]
D’ores et déja, les services de la petite enfance ont mis *

en place des couches ecologiques, remplace la vaisselle . .

en plastique, et ont engagé une réflexion pour supprimer Le coin des infos [p.14]
les perturbateurs endocriniens et préserver la santé des

tout-petits.

Enfin, pour assurer la diversification de l'offre d‘accuell La pqr,OIe aux
sur nos 51 communes, Nous lancerons prochainement partenaires [p.15]
le 1*" incubateur de Maison d’assistants maternels pour

permettre aux professionnels de Iaccueil individuel de

tester ce mode d’exercice nouveau plébiscité par les pa- PARENTS,
rents, et valoriser ainsi un métier essentiel sur le territoire. E)QO FESSIONNELS,

. L . '
Tres bonne annee @ toutes et a tous | AVOS PLUMES!

Pour dynamiser le journal, n’hésitez pas a

Sébastien Martin, soumettre vos sujets et témoignages.
Président du Grand Chalon Si vous souhaitez participer, merci de
Fabienne Saint-Arroman, prendre contact avec Frangoise et
Vice-présidente en charge Emmanuelle en ecrivant a:
de la petite enfance francoise.sinant@legrandchalon.fr

emmanuelle.badet@legrandchalon.fr



LE COIN DES INFOS

Vous avez certainement entendu parler de la ré-
forme de la petite enfance qui s’est principale-
ment déployée sur I'année 2021.

C’est une réforme majeure qui touche de nom-
breux aspects des modes d’‘accueil du jeune en-
fant. Pour pouvoir se mettre en conformité avec
les nouveaux textes, les creches et les relais
petite enfance du Grand Chalon ont tous revisé
leurs projets d’établissement en 2022. Un travail
colossal pour les équipes ! Voici quelgues points
importants de cette réforme :

Le vocabulaire change

Ne parlez plus d’Espaces Multi-Accuell, revenez
a 'ancienne appellation Creche |

Désormais, creches, assistants maternels,
gardes @ domicile, services périscolaires par-
tagent des missions communes (accueil, edu-
cation, inclusion, prévention..) et une charte
commune (la charte nationale d’accueil du jeune
enfant). Fini les Relais d’assistants maternels
(RAM), vive les RPE (Relais Petite Enfance).

Plus de moyens pour IYinclusion en créche

La reforme crée le nouveau metier de « reféerent
santé et accueil inclusif » qui a pour mission de
faciliter inclusion des enfants 0 besoins spéci-
figues. Une infirmiere puéricultrice assure cette
fonction au sein du Grand Chalon, au coté des
meédecins de creches.

A noter, le recrutement de deux psychologues
de creches @ la rentrée 2022 pour renforcer en-
core 'accompagnement des equipes. Le Grand
Chalon a accueilli pres de 60 enfants ¢ besoins
specifigues en 2022, dont 17 reconnus en situa-
tion de handicap par la MDPH. Ce chiffre est en
augmentation constante.

Une exigence de qualité

La Charte nationale d’‘accueil du jeune enfant
pose des objectifs qualité pour les modes d‘ac-
cueil. Le Grand Chalon I'a donc intégrée dans sa
propre démarche qualité.

LA PLUME DE LA PETITE ENFANCE @

D’autre part, les nouveaux textes prévoient Iin-
tervention de professionnels éducateurs de
jeunes enfants et infirmiers dans les creches
afin de garantir la qualité éducative et sanitaire
de l'accueil. Le Grand Chalon disposait deja d’un
encadrement pluridisciplinaire plus exigeant que
le cadre poseé par ce texte.

Enfin, un référentiel batimentaire vient harmoni-
ser les attentes de la PMI en matiere de locaux et
d‘aménagement des espaces d‘accueil (souci
de la qualité de l'air, des equipements de securi-
té, d'espaces minimum par enfant, etc...).

Pour les assistants maternels

La réforme est venue clarifier certaines pro-
tigues professionnelles, comme I‘administration
des médicaments, I'exercice en MAM (Maisons
d’assistants maternels), et renforcer le role des
RPE (informer les candidats au métier d‘assistant
maternel, permettre un echange avec et entre
les assistants maternels sur leurs pratiques pro-
fessionnelles, faciliter leur acces a la formation
continue, accompagner assistants maternels
et parents dans leurs démarches, guider les
parents dans le choix du mode d’accuell le plus
adapté pour son enfant).

Pour faire face @ la désaffection du meétier,
constatée sur un plan national mais eégalement
sur notre territoire (-25%o d’assistants maternels
en 6 ans), des gjustements ont été préevus pour
les agréments : plus d’indication de I'dge des
enfants accuelllis et de la fréquence d’accuell,
facilitation des remplacements en cas de for-
mation ou d‘absence des assistants maternels,
augmentation du plafond du nombre d’enfants
pouvant étre accueillis en MAM (porté G 20).

Enfin, la réforme incite les collectivités a se do-
ter d’un schéma de développement des services
aux familles. C’est chose faite depuis 2015 par
le Grand Chalon avec le Schéma Directeur de la
Petite Enfance !

Violaine COMMEAU DEPLAUDE,
Directrice Petite Enfance

x
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L’ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE
SUR LE GRAND CHALON

LAPARENTALITE:
1 DES 4 PILIERS DE LA QUALITE
D’ACCUEIL DANS LES STRUCTURES

Afin de proposer une offre d’accueil Petite En-
fance adaptée et de qualité, le Grand Chalon
s’est engagé dans une Démarche Qualité qui fait
figure de fil rouge des orientations stratégiques
retenues dans les creches.

Lanceé en 2016, le ler cycle de cette Demarche
Qualité a permis de définir, dans un cadre partici-
patif, associant parents, partenaires, élus et pro-
fessionnels, une vision commune de la qualité du
service, sur 4 niveaux d’exigence :

v La qualité de l'offre d’accueil et de 'acces aux
services Petite Enfance,

v’ La qualité de l'accueil des enfants,

¢ La qualité de la relation aux familles,

v La qualité des conditions de travail des agents.

La réflexion menée par des groupes de travail a
abouti 0 un guide pratique, fixant des objectifs
 atteindre autour de 13 engagements et recen-
sant de maniere non exhaustive, des actions
« qualité » @ mettre en place dans le quotidien.

La Démarche Qualité a eu plusieurs effets :

e Elle a tout d’abord permis de valoriser le travail
efficace meneé par les équipes dans les creches,
e Elle a également eu un effet « booster » sur
des projets « mis en attente » par des équipes
happées par leur quotidien,

e Elle a surtout facilité la réflexion sur de nouveaux
projets, plus en lien avec des thematiques
souleveées par les résultats des questionnaires,
en particulier sur la place des parents dans les
creches.

Ainsi, pres de la moitié des actions proposees par
les responsables de structures étaient en lien
avec les familles : organisation d’ateliers avec les
parents, de café des parents, de pigue-niques ou
de promenades en poussettes pour les plus-pe-
tits, ...

La Demarche Qualité a également mis en avant la
disponibilité des agents et des responsables de
structures pour les familles. Les informations dis-
pensees, les conseils prodigues, I'écoute et I'em-
pathie dont ils font preuve facilitent le sentiment
de confiance qui fait le lien entre les equipes et
les parents. Le 2°™ cycle de la Demarche Qualité
a débuté en septembre 2022.

Ayant G cceur de poursuivre le partenariat
autour de la qualité dans les creches, le Grand
Chalon a souhaité intégrer les parents O cette
démarche en leur permettant de participer :
e Aux groupes de reflexion professionnelle,
e Aux Comités Techniques qui se déroulent
2 fois par an,
e AUX reunions d’equipe de la structure ou
est accueilli leur enfant, dans lesquelles
se construisent des projets autour de la
Parentalité. I

Pour tout renseignement, Vous pouvez Vous
adresser au responsable de la creche ou 4
Peggy, coordinatrice Démarche qualité -
Parentalité

x
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LES ACTEURS
DE LA PETITE ENFANCE

TEMOIGNAGE

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE DES PARENTS
PAR LE GRAND CHALON

Afin de finaliser leur demande pour une place
dans I'une des creches gérées par le Grand Cha-
lon, chaque famille est regue, sur rendez-vous
par un professionnel Petite Enfance.

Le rendez-vous de pré-inscription est une ren-
contre essentielle I Le parent est ainsi accompa-
gné afin de préciser son besoin concernant les
temps d’accueil de son enfant, selon ses impéra-
tifs professionnels ou simplement son besoin de
repit. Le choix du « secteur géographigue » de la
creche est également évoque, cest-a-dire dans
guels lieux les familles se projettent dans leur futur
trajet domicile/travail/lieu d‘accueil de leur enfant.

L'offre d’accueil privée est également présentée :
assistants maternels libéraux, creches privees,
Maison d’Assistants Maternels, afin que les fa-
milles dient une connaissance plus fine de ce
gue le territoire permet en mode d’‘accueil Petite
Enfance, et le cas échéant fasse une demarche
en cas de refus lors de la Commission d’Attribu-
tion des Places du Grand Chalon.

Chaque entretien ne se déroule pas de la méme
fagon, puisqu’il est ajusté selon ce que le parent
questionne aupres du professionnel, surtout Si
I'accueil s'organise pour un premier enfant, ou tout
est une veritable découverte pour le futur parent,
presque un « nouveau monde ! ». Il arrive, qu'au
cours de cet entretien, les familles choississent
finalement un autre mode d‘accueil que l'accuell

collectif. Les lieux de soutien @ la Parentalité sont
proposés ainsi que la creche passerelle lorsque cela
est necessaire. Ecouter, rassurer, étre clair dans les
informations transmises sont les maitres mots de ce
rendez-vous qui se veut humain avant tout.

Une véritable rencontre, sensible, qui évoque
(déja !) le processus de séparation, alors que,
dans la plupart des cas, lo grossesse et ses
« chamboulements », ne vient que de débuter... I

Sylvie, Sophie et Dorothée, professionnelles
Petite Enfance

% TEMOIGNAGE

Le Relais « Les Enfants de Marguerite » est un lieu
de parole, et de partage a travers des ateliers de
rencontre thématique. Libre, gratuit, confidentiel
et ouvert a tous, il offre un cadre convivial aux
familles accueillies.

En tant que professionnelles petite Enfance du
Grand Chalon, nous sommes 10 pour proposer un
espace de jeux et de découvertes aux enfants
et 0 leurs parents dans un climat sécurisant ou
peuvent se vivre les premieres expeériences de
socialisation.

Le lieu propose un cadre bienveillant d’écoute
et d’échange autour des préoccupations, des
Vecus, des experiences de parents en permet-
tant la rencontre avec des professionnels d’insti-
tutions différentes et variés.

Cloé, responsable du Relais des Enfants de
Marguerite

x
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% TEMOIGNAGE

« La Cabane », c’est le nouveau nom du Lieu d’Ac-
cueil Enfants Parents situé a Saint Marcel.

Ce lieu spécifiqgue est amenage pour permettre
aux enfants de moins de 6 ans de vivre leurs pre-
mieres experiences en collectivité avec la pre-
sence rassurante de leur parent. Le lieu est agrée
pour accueillir 10 enfants simultanément. Il n’y
a pas de projet pour les parents ou les enfants.
Chacun est libre de venir a son rythme, sans ins-
cription pour profiter de moments privilégiés avec
son enfant, en dehors du quotidien de la maison.
Des liens peuvent se creer, des inquietudes
peuvent étre verbalisées, dans cet espace de
paroles et de jeux. Chacun se saisit de linstant
présent. Patricia, Camille, Sylvie, Helene, Sabring,
Maryline, Clog, Frangoise, Emmanuelle, Amélie ou
Laetitia forment 'équipe et s‘organisent en bi-
nome pour accueillir les familles.

Nous avons toutes des personnalités différentes
et c’est toute la richesse du lieu !

Francoise, réferente et accueillante a « La Cabane »

Au sein de la maison Joséphine Baker, 2 accueils
bien distincts :

e La creche passerelle : 0 travers des matinées
ritualisées et rythmees nous y accueillons, Ma-
ryline, AP, et moi, EJE, les enfants de 2/3 ans pour
une transition douce entre la famille et 'ecole. Les
enfants découvrent, pour la plupart, la collectivi-
te et se familiarisent avec la séparation.

e Les actions de parentalité, temps sur lesquels
mes missions sont d’accueillir, orienter, accom-
pagner les familles et étre en lien avec divers
partenaires. Je souhaite impulser une dyna-
migue et communiquer pour que le lieu soit res-
source pour toutes les familles du quartier des
Prés-Saint-Jean particulierement.

Jlintegre egalement I'équipe d’accueillant LAEP,
actuellement a Saint-Marcel et délocalisé @ la
Maison Joséphine BAKER. I

Hélene, responsable Maison Josephine BAKER

% TEMOIGNAGE

Le déploiement de la politique Parentalité Petite
Enfance (enfant de 0 a 6 ans) sur I'ensemble du
territoire du Grand Chalon est une des 4 priorités
du Schéma Directeur 2022-2026.

Pour animer ces missions, une coordinatrice

Parentalité :

v/ Effectue une veille des besoins des familles
en matiere d‘accompagnement aux fonc-
tions parentales,

v Fait le lien entre les lieux parentalité existants
sur le territoire : les lieux parentalité du Grand
Chalon, le LAEP associatif, la Pomme Verte
et les différentes institutions proposant
des actions Parentalité pour les 0-6 ans,

v Coordonne les structures et actions
g’inscrivant dans cette politique,

v Facilite le travail en réseau avec les
acteurs du champ de la parentalite,

v/ Garantit la connexion avec les besoins
reels des usagers et les objectifs définis
par le Grand Chalon. A

Peggy, coordinatrice Demarche qualité - Parentalite

‘Eﬂ.@ﬁ

LA POMME VERTE

Un Lieu d’Accueil Enfant Parent associatif

La Pomme Verte existe depuis plus de
40 ans. l'équipe de professionnels béngvoles
accueille les enfants de 0 G 6 ans accompa-
gnes de leurs parents ou de tout autre adulte
familier responsable de I'enfant.Dans son lieu
¢ la déco un peu vintage, chacun peut se deé-
tendre, jouer, échanger, parler. Au LAEP. , il y
aussi des sacs a livres pour enfants en prét
gratuit, des mercredis et des samedis Spéciaux
avec des concerts, des ateliers d’art plastique,
des expos sur les murs de la Pomme, des par-
tenariats avec d‘autres associations telles que
Brut d’Ex ou le Festival Chef Op'.

Retrouvez les coordonnées des 4 lieux de paren-
talité en page 14 du magazine.

x
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LES TEMPS D'ACCUEIL
COLLECTIFS

LA FETE DES PARENTS

Nous avons choisi cette année de féter les pa-
rents en leur proposant un moment convivial @ la
creche.

A loccasion de la « féte des méres » et « féte des
peres », 2 matinées ont donc été proposees aux
familles pour venir partager un moment avec leur
enfant.

Les mamans ont pu participer & un temps déveil
musical avec Louis et les papas se sont prétés
au jeu de I'eveil corporel avec le danseur Herve.
Deux beaux moments qui ont suscité le plaisir
des plus petits mais aussi des plus grands |

Aude-Marie, responsable de creche La Tourterelle.

PIQUE-NIQUES : PARENTS-
ENFANTS-PROFESSIONNELS

Le mardi 28 juin et le jeudi 7 juillet se sont dérou-
lés deux pique-niques parents-enfants-profes-
sionnels au sein de la creche Jean Moulin.

Toutes les familles étaient invitées a partir de 11h30
pour manger avec leur enfant dans la cour de la
creche. Ces temps sont occasion d&changer
tous ensemble autour d’unrepas. Cela favorise les
partages entre parents mais aussi entre parents
et professionnels.

De chouettes moments que 'équipe sera heu-
reuse de remettre en place aux beaux jours I'an-
née prochaine.

Justine, educatrice de Jeunes Enfants

LES TEMPS D'ACCUEIL COLLECTIFS
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HAPPY FAMILY DAY

Depuis quelques années, de nouveaux visages
de la famille sont apparus :
recomposée, homoparentale, ...

monoparentale,

La creche Sainte-Marie et le Relais Petite Enfance
du centre-ville & Chalon ont célebré la famille
dans toute sa diversité a 'occasion du « HAPPY
FAMILY DAY ».

Le vendredi 17 juin, les familles étaient conviées a
un pique-nigue de 12h 0 13h30, et a un café des
familles a partir de 16h30.

'occasion idéale de partager avec les pro-
fessionnels et les autres familles un temps
d’&changes et de convivialité !l I

Céline, responsable du Relais Petite Enfance

LA FETE DES PARENTS

A I'occasion des traditionnelles fétes des Méres
et Peres, les parents de la Micro-créche la Faran-
dole ont passé un temps privilégié avec leur en-
fant au sein de la structure.

Ainsi, les papas sont venus creer une belle fleur
pour les mamans autour de la peinture. Les ma-
mans ont jardiné pour concevoir une téte 0 pous-
ser avec des graines de gazon.

Jean-Baptiste, responsable de la Micro-creche

ATELIER « PAS SI BETE »

Les ateliers Pas si béte se déroulent un samedi
par mois au Relais des Enfants de Marguerite.

C’est un vrai moment de complicité entre en-
fants, parents et animaux qui permet @ chacun
de vivre une expérience sensorielle a travers le
toucher, de mettre en mot les émotions ressentis
et de prendre soin | Il permet un temps de par-
tage entre familles, ou petit et grands prennent
plaisir a rencontrer des cochons d’inde, des la-
pins et une tourterelle. I

Cloé, responsable du Relais des Enfants de
Marguerite

LES TEMPS D'ACCUEIL COLLECTIFS
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POUR UN ACCUEIL
DE QUALITE

TEMOIGNAGE

Depuis quelques années déja, nous entendons
beaucoup parler de « parentalité » ; notamment
dans le secteur de la petite enfance.

Il est souvent question « d‘accompagnement a la
parentalité », « daccompagnement 4 la fonction
parentale/aux fonctions parentales ». Tous ces
termes peuvent avoir des définitions différentes
selon I'approche (sociologique, anthropologique,
juridique, psychologiquel.

Il est difficile de donner une définition précise
et ferme. Chaque professionnel travaillant avec
des parents doit avoir reflechi a ce que veut dire
accompagner les parents. Pour ma part, ces ex-
pressions mettent le parent au centre de la re-
flexion; je garde alors al'esprit que les parents ne
sont pas dissociables de leur enfant.

A vrai dire, s'ils sont « parents » c’est qu'ils ont
un enfant. C’est cet enfant que l'on va accom-
pagner au travers de ses parents en les aidants
G trouver leur maniere d’étre parent. Pour mener
cette mission, j'essaie d’‘adopter une posture et
un discours d’écoute active afin de comprendre
ce que la famille attend de moi.

La plupart du temps, les parents me sollicitent
pour conforter leur démarche educative ou pour
avoir des précisions sur « comment reagir face @
leur enfant lors d’une situation conflictuelle ».

J’écoute leurs interrogations et les mene @ trou-
ver une solution qui leur corresponde car chaque
enfant et chaque parent est différent et possede
SES Propres ressources.

J'aide les parents dans ce sens, comme je le fe-
rai avec les enfants, pour leur montrer qu’ils ont
toutes les compétences et les capacités d’élever
leur enfant.

TEMOIGNAGE

En qualité d’assistante maternelle, j’ai commen-
cé par organiser des temps conviviaux pour les
enfants.

Chague année, nous fétions Noél avec les en-
fants présents et nous passions la journée ¢ pre-
parer notre « arbre de Noél », confection de ga-
teaux pour les parents et de cadeaux. A la fin de
la journeée, les enfants offraient les cadeaux aux
parents ainsi qu’un sachet de gateaux et j'offrais
un cadeau de Noél a chacun.

Les années passant et la situation profession-
nelle des parents évoluant, j'ai eu de plus en plus
de contrats (jusqu’a huit simultanement] je ne
pouvais donc plus organiser cette féte avec tous
les enfants en méme temps. En parallele, mes
parents employeurs me signalaient gu’ils avaient
rencontré d’‘autres parents par hasard gréce aux
enfants qui se reconnaissaient.

Je trouvais dommage que les parents ne se
connaissent pas alors que leurs enfants pas-
saient beaucoup de temps ensemble G mon

POUR UN ACCUEIL DE QUALITE
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domicile. Je voulais également instaurer un autre
mode de relation parent employeur / nounou em-
ployee car cette relation est vraiment particuliere
et différente des relations hiérarchiques existant
dans le monde du travail.

J/'ai donc mis en place 'Arbre de Noél sous forme
d’apéritif dinatoire en fin de journée et cela aren-
contré un franc succes. Depuis, jorganise un
deuxieme temps convivial au mois d’ao0t avant
mes vacances d’eté. Jinvite méme d‘anciens
parents et enfants qui ne sont plus en contrat.

J/ai également fait évoluer la préparation des
cadeauy, je fais des ateliers en bindme avec un
grand et un petit. Le plus grand peut ainsi aider
le plus jeune ce qui favorise I'entraide et le valo-
rise dans ce qu'il sait dgja faire et le plus petit ap-
prend par imitation et profite des compétences
de son « bindbme ».

Ces temps festifs sont des moments apprecies
par tous, j/ai remarqué que cela permet d‘aborder
de facon informelle des remarques sur le déve-
loppement et les acquisitions des enfants que
jaurais eu du mal a faire passer au quotidien.
Bien sUr, je suis attentive a la discrétion profes-
sionnelle.

Je remarque maintenant que les enfants que
jaccueillle se sentent plus sécurises quand les
autres parents arrivent car ils les connaissent
tous et cela a permis de créer une cohésion entre
tous les parents employeurs qui se sont baptisés
« la team nounou » !

TEMOIGNAGE
A la naissance de mon premier enfant, je venais
d’arriver a Chalon et je n’y avais alors aucune
connaissance.

Seule avec mon bébeg, les premiers mois ont été
normalement difficiles. C’est donc avec un grand
soulagement que jai découvert le « Relais des
Enfants de Marguerite » et la « Pomme Verte » |

J’y ai trouveé une écoute et un soutien qui m'ont
beaucoup aidée. Cela m‘a permis de sortir de
chez moi et de rencontrer d’‘autres parents qui,
pour certaing, sont maintenant devenus des
amis.

Six ans et autres enfants plus tard, nous sommes
maintenant @ Chdatenoy-en-Bresse et clest
avec grand plaisir que je retrouve regulierement
I'équipe de « La Cabane » 0 Saint-Marcel avec
ma fille de 3 ans et mon dernier de 6 mois. Mon
fils adore y aller pour observer les plus grands et
mdchouiller de nouveaux jouets et ma fille, quant
a elle, ne se lasse pas d‘aller patouiller dans la
semoule.

Pour moi, c’est un temps ou je peux échanger
avec d’autres personnes tout en passant un mo-
ment privilégié avec mes enfants.

POUR UN ACCUEIL DE QUALITE
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EVENEMENTS
SUR LE GRAND CHALON

SOIREE DE PRESENTATION DE PORTES OUVERTES A
LA CONVENTION COLLECTIVE « LA CABANE »
Au 1 janvier 2022, la nouvelle conven- Vendredi 28 octobre familles et professionnels

tion collective nationale de la branche du étaient conviés a découvrir la Cabane.

secteur des particuliers employeurs et de Emmanuelle LIEBY, conteuse, était présente et un
I'emploi & domicile est entrée en vigueur. espace sonore était spécialement installé pour
La nouvelle convention collective integre l'occasion.

un certain nombre de changements en
matiere de droits individuels des salariés.
Afin d'informer les assistants maternels
du Grand Chalon et les familles particuliers
employeurs, les Relais Petite Enfance de
la collectivité ont proposé une soirée en
partenariat avec Particulier Emploi en vue
d’informer chacun sur le nouveau cadre
juridique.

Cette soiree de présentation a rassemblé
soixante-deux assistants maternels et dix
familles employeurs. I\

Jean-Baptiste, responsable du Relais
Petite Enfance de Gergy

FETE DE CLOTURE « DES LIVRES EN SOI »

Le 22 juin dernier s’est déroulé la féte de cloture « Des
livres a soi » a I'annexe de la maison de quartier des
Prés-Saint-Jean.
A cette occasion, les familles et professionnels
présents ont pu profiter d’un spectacle « Coucou, Hibou »
présente par la Compagnie Artifice de Sampigny-les-
Maranges. Un goCter a cloturé ce bel apres-midi. I

x
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SEMAINE DE LA
PARENTALITE

Sur la période du 16 au 20 mai 2022, s’est tenue
« La semaine de la Parentalité Petite Enfance »
du Grand Chalon.

Afin de s’‘associer G lajournée internationale de la
Famille (15 mai 2022) et G la journée internationale
des Parents (ler juin 2022), les responsables des
lieux Parentalité du Grand Chalon ont ouvert leurs
portes et propose aux familles des jeux et des ac-
tivités autour de la célebre Joséphine Baker.

Ces 5 lieux ont ainsi accueillli une vingtaine de
familles :

e L e Relais des Enfants de Marguerite,

avenue Boucicaut G Chalon-sur-Sadne

e Le LAEP « La Pomme Verte », rue du

Dr Mauchamps @ Chalon-sur-Saéne

e Le LAEP « Petits pas, Grands Pas »,

0 Saint-Marcel (denommeé maintenant

La Cabane)

e La Maison de la Famille, rue de la

Providence G Chalon-sur-Sabne

e .0 Maison Joséphine Baker, 21 bis rue Edouard
Bénes 0 Chalon-sur-Sadne

Une nouvelle édition est déja en réflexion pour
2023. 'ensemble des structures Petite Enfance
du Grand Chalon s’‘associera au projet afin de
proposer en plus un temps fort aux parents dans
les créches et les Relais Petite Enfance. I\

Peggy, coordinatrice parentalite

RETOUR SUR LE SALON DU LIVRE
DU 10 AU 12 JUIN 2022

Dans le cadre du salon du livre, Edith et Esmira
(Les Violettes), ont eu beaucoup de plaisir a
présenter leurs animations issues de différents
livres, ainsi que leurs créations.

A leur arrivée, les enfants, accompagnés par les
professionnels ou leurs parents ont pu conforta-
blement s’installer pour écouter, s'émerveiller de
ces animations, ou tout simplement regarder les
livres.

Esmira proposait « Le gros navet », issu d’'un
conte russo-armenien. Ce spectacle de marion-
nettes (fabriquees par Esmira elle-méme) avait
comme décor un castelet en bois. Edith présen-
tait plusieurs histoires tirees de livres, avec sa
propre fabrication de personnages et des sup-
ports différents.

Ces trois journées etaient riches en échanges,
en partages, en sourires avec en bonus les yeux
pétillants des enfants.

Que du bonheur pour tous, petits et grands (fan
club assuré) !

Esmira et Edith, professionnelles Petite Enfance

EVENEMENTS SUR LE GRAND CHALON
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FORMATION

% TEMOIGNAGE

En septembre 2021, j'ai intégré I’équipe du Lieu
d’Accueil Enfants Parents « La Cabane » @ Saint-
Marcel.

J/ai bénéficié tres rapidement de la formation
obligatoire : « La posture d‘accueillante en LAEP :
écoute et cadre spécifique animée par une psy-
chologue ».

Cette formation, au-deld de la richesse des
échanges et expériences partagées avec les
autres stagiaires, m’‘a apportée un regard Nou-
veau sur mon travail aupres des enfants.

Je retiendrai, par exemple, la notion d’ici et main-
tenant. Pendant les temps d’accueil c’est un des
fondements de la posture de I'accueillante. Lat-
tention, l'observation, les echanges sont cen-
trés sur le présent. Nous ne faisons référence ni
aux temps passes ni aux temps futurs. Nous ne
sommes pas dans le suivi, 'accompagnement, le
projet. Cette posture nous place egalement dans
la temporalité des enfants, la spontanéite, I'ins-
tant présent.

En creche, faire le choix de cette posture ouvre
une parenthese dobservation et de partage
avec I'enfant. Pendant le temps d’un jeu, d’'une
activite, d’une lecture, étre pleinement présent
pour lui. C'est 'occasion d/individualiser la prise
en charge, de lui montrer qu’il compte, qu’il n‘est
pas seul.

Amélie, accueillante au LAEP

TEMOIGNAGE

Le départ en formation : toute une organisation
pour la creche mais tellement essentiel.

Le temps de formation est souvent un moment
tres attendu dans le parcours professionnel ;
ce temps permet de mettre 4 jour ses connais-
sances et/ou de les approfondir.

La collectivité nous offre la possibilité de prendre
le temps de penser notre pratique profession-
nelle en dehors du temps aupres des enfants.
C’est une vraie plus-value pour le travail au quo-
tidien, aussi bien pour le professionnel que pour
lo qualité d'accueil et daccompagnement de
I'enfant et de sa famille.

Lors des stages en formation, NoOUS pouvons
echanger sur notre pratique avec d’‘autres pro-
fessionnels d‘autres collectivités. C’est un enri-
chissement mutuel, un partage d’expériences en
geneéral tres positif. Lorsque 'on revient de forma-
tion, Nous avons toujours un nouveau regard sur
notre pratique et Nous pouvons partager cela
avec nos collegues.

Ce temps permet aussi de prendre du recul face
au quotidien, il peut nous « re-booster », NOUS
permettre d’‘aborder notre pratique Sous UN NOU-
vel angle, faire émerger de nouveaux projets...

Les formations proposees peuvent aussi étre en
lien avec le développement de compétences, le
choix peut étre complexe car le catalogue CNFPT
est tres riche.

Tiffany, educatrice de Jeunes Enfants

X

FORMATION
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LE COIN DES INFOS

4 LIEUX PARENTALITE
SUR LE GRAND CHALON

Ce sont des espaces aménageés et pensés pour
permettre a I'enfant de vivre sa premiere ex-
périence en collectivité avec la présence ras-
surante de son parent. Ces lieux peuvent per-
mettre de préparer la séparation (pour I’école,
la creche, l'assistant maternel), d’échanger,
de souffler ou de jouer tout simplement.

1- LA CABANE

Lieux (itinérants) d’Accueil Enfant-Parent

Propose des temps de jeux libres

- Espace Petite Enfance Le Grand Jardin,
quartier du Stade, Chalon-sur-Saéne

- Maison Germaine Tillion, Saint-Marcel

- Maison Joseéphine Baker, quartier des
Pres St Jean, Chalon-sur-Saéne

Tel :06 70 88 47 45

laep-lacabane@legrandchalon.fr

2 - LA POMME VERTE

Lieu d’Accueil Enfant-Parent Associatif
Propose des temps de jeux libres

12, rue Dr Mauchamps, Chalon-sur-Saéne
Tel - 0614 40 46 61

3 - LA MAISON JOSEPHINE BAKER

Propose des temps de rencontre autour du jeu
21, bis rue Edouard Bénes, Chalon-sur-Sadne
Tel - 03 85 43 54 30
maison-jbaker@legrandchalon.fr

4 - RELAIS DES ENFANTS DE MARGUERITE
Propose des temps de rencontre G travers des
ateliers (massage, histoires, motricité, ren-
contre avec les animaux,...)

136, avenue Boucicaut, Chalon-sur-Saéne

Tel 1 03.85.44.97.15
lesenfantsdemarguerite@legrandchalon.fr

Retrouvez le programme sur le site internet :
www.legrandchalon.fr et sur 3

*

LIVRE ADULTE

Pourqguoi se quereller avec les enfants quand il
est possible de faire autrement ?

Base sur de récentes prises de conscience en
psychologie, ce livre présente des fagons inno-
vatrices de résoudre les problemes qu’on ren-
contre dans toute relation parent-enfant. Il met
de 'avant une approche lucide, sensible et res-
pectueuse, qui entraine moins de stress et plus
de gratification pour les parents comme pour
les enfants. I\

Parler pour que les enfants écoutent, écouter
pour que les enfants parlent, Adele Faber,
Elaine Mazlish, Editions Du Phare Aux EdS.

LIVRE ENFANT
ALBUM POUR
LES PLUS GRANDS

Parents compliqués, parents lourds, parents
fatigants, parents radins, parents collants,
parents grognonnants, dégoulibavants, ba-
vardissants, crottedenazants, mangepropre-
mants, pas marrants... Qui n‘a pas réve un jour
d’echanger ses parents ? Avec ce catalogue,
tout est possible I\

Catalogue de parents pour les enfants
qui veulent en changer, Claude Pontj,
Ecole Des Loisirs, a partir de 3 ans.

LE COIN DES INFOS
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LA PAROLE AUX PARTENAIRES

DES LIEUX POUR LIBERER LA
PAROLE SUR LA PARENTALITE

« La Protection Maternelle et Infantile (P.M.1.) est
un service du Département, chargé d’accompa-
gner et soutenir les femmes enceintes, les pa-
rents, ainsi que les enfants de la naissance @ 6 ans.
Le service se compose de sages-femmes, infir-
mieres puericultrices et de medecins. L'arrivée d’un
enfant est un moment intense en bouleversements.
Les puéricultrices accompagnent les futurs et
jeunes parents dans la maternité et la parentalite.
Afin de préparer la naissance de l'enfant, les pué-
ricultrices peuvent intervenir en anténatal avec les
sages-femmes de PMI pour effectuer un accompa-
gnement personnalisé et préparer l'arrivée du bebe.
L‘arrivée d’un enfant demande une nouvelle orga-
nisation. Les puéricultrices réepondent aux préoc-
cupations quotidiennes liges aux besoins de I'en-
fant. Elles proposent des visites ¢ domicile et des
permanences de pueériculture. Dans le cadre du
soutien @ la parentalité, elles proposent des ateliers
collectifs tels que : atelier massage bien-étre, cafe
des femmes..etc

Des consultations de nourrissons sont egalement
organisées en collaboration avec un meédecin de
PMI. Elles s‘adressent aux enfants jusqu’a 6 ans,
sont gratuites et ouvertes a toutes les familles.
Elles permettent de contribuer @ la surveillance de
la croissance de I'enfant, de son développement
physique, psychomoteur et affectif, vaccination et
orientation si besoin vers un service specialise.

Les professionnels du service de PMI effectuent les
bilans de santé en école maternelle. L'objectif est de
realiser des depistages pour tous les enfants dges
de 3 ans 2 0 4 ans - dans un but de prévention
et de prise en charge précoce des difficultés repe-
rées (vision, audition, langage, développement psy-
chomoteur..). Les puéricultrices sont en charge de
I'evaluation de lagréement des assistantes mater-
nelles et assistants familiaux. Elles exercent un sui-

Vi et un accompagnement aupres des assistantes
maternelles afin de garantir aux futurs parents em-
ployeurs une qualité d’accueil pour leurs enfants. I\

Contactez la Maison Départementale Des Solidarités
Chalon Est, 52 rue Pierre Deliry a Chalon-sur-Sdone,
tel. 03 85 98 28 10. Tiphaine, infirmiere Puéricultrice

« CERCLE DES PARENTS »
MOMENTS DE PARTAGE
ET D’ECHANGES

Le Relais des Enfants de Marguerites propose des
moments de partage et d’échanges animés par Del-
phine Kirche, infirmiere puéricultrice formee notam-
ment au sommeil et a 'alimentation de 'enfant.

Au cours de lannée, plusieurs parents ont assis-
t¢, en compagnie de leurs enfants ou seuls G ces
cercles de parents afin dévoquer différentes théma-
tiqgues comme les rythmes chez I'enfant, le sommeil,
la diversification, la gestion des pleurs, l'allaitement
maternel ou au biberon. Seul ou en couple, avec ou
sans enfant. Le but de ces séances est de créer du
lien entre les parents. lls ont besoin de verbaliser
leurs inquiétudes, interrogations, constats et d’étre
écouté dans leur role de parents. lls échangent et
trouvent des réponses, et solutions adaptées @
leurs questionnements. C’est un excellent moyen
d’offrir aux parents un temps pour libérer leur parole
au sens large.

Ces moments de partage sont accessibles atous les
parents de la naissance de leur enfant jusqu’a ses 2
ans a raison de 3 ateliers gratuits. La diversite des
échanges est bénéfique G chaque parent et contri-
bue au bon éveil et développement de I'enfant. IN

Pour vous inscrire a un cercle de parents,
contactez Delphine Kirche, infirmiere puéricultrice
Tel .06 52 72 41 34

L

LA PAROLE AUX PARTENAIRES
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La P%ume

DE LA PETITE ENFANCE

 Allerey-sur-Sabne e« Aluze e Barizey « Bouzeron e Chalon-sur-Sadne e
Chamilly « Champforgeuil « Charrecey ¢ Chassey-le-Camp « Chatenoy-en-
Bresse e Chatenoy-le-Royal e Cheilly-les-Maranges e Crissey ¢ Demi-
gny e Dennevy e Dracy-le-Fort « Epervans e« Farges-les-Chalon e Fontaines
e Fragnes - La Loyere o Gergy e Givry « Jambles  La Charmeée ¢ Lans e
Lessard-le-National « Lux « Marnay « Mellecey « Mercurey « Oslon « Remigny
» Rully e Saint-Bérain-sur-Dheune e Saint-Denis-de-Vaux e Saint-Désert
Saint-Gilles « Saint-Jean-de-Vaux e Saint-Léger-sur-Dheune o Saint-Loup-
de-Varennes e Saint-Loup-Geanges ¢ Saint-Marcel « Saint-Mard-de-Vaux e
Saint-Martin-sous-Montaigu ¢ Saint-Rémy e Saint-Sernin-du-Plain e Sampi-
gny-les-Maranges » Sassenay « Sevrey « Varennes-le-Grand e Virey-le-Grand

~ N'HESITEZ PAS
A SOUMETTRE VOS IDEES

LE GRAND CHALON

DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE
19 avenue Georges Pompidou
71100 Chalon-sur-Sadne

La Caisse d’Allocations Familiales
et le Conseil Départemental de Sabne-et-Loire
soutiennent financierement et techniquement
les équipements Petite Enfance du Grand Chalon.

geicy's Chalon

Agglomération



