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5. Les contributions des Signataires
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ELUS GRAND CHALON / VILLE 

PILOTES 

6. Composition du Comité de pilotage 

 

GRAND CHALON 

La Présidence 

La Vice-Présidence en charge de la Politique de la Ville, des Solidarités, de l’Insertion et de 

l’Emploi 

La Direction de Cabinet 

La Direction Générale Adjointe à l’Action Solidaire 

La Direction de la Cohésion Sociale et de la Vie scolaire 

Le service du Contrat de ville 

ETAT 

Le Préfet de Saône-et-Loire et le Sous-préfet de Chalon-sur-Saône 

Le Délégué du Préfet de Chalon-sur-Saône 

VILLE DE CHALON 

Le Maire 

L’Adjoint au Maire en charge de la Jeunesse et Vie des quartiers 

Le Conseiller municipal délégué aux Actions en direction des Jeunes 

La Direction du Cabinet 

 

 

GRAND CHALON 

La Vice-Présidence en charge de la Petite Enfance 

La Vice-Présidence en charge de l’Habitat et de l’Energie 

La Vice-Présidence en charge de l'Enseignement supérieur 

La Vice-Présidence en charge des Mobilités et des Transports 

 

 

VILLE DE CHALON 
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L’Adjoint au Maire en charge des Affaires sanitaires et sociales, de Défense des victimes 

et de l’Administration générale 

L’Adjoint au Maire en charge des Affaires familiales et de la Démocratie locale 

L’Adjoint au Maire en charge des Affaires scolaires 

L’Adjoint au Maire en charge du Monde associatif et Développement de la  e-administration 

L’Adjoint au Maire en charge des Sports 

L’Adjoint au Maire en charge de la Culture 

Le Conseiller municipal délégué au Lien social et à l’Insertion dans les quartiers Saint Jean 

Elus référents des Conseils de quartier 

 

 

Région Bourgogne-Franche-Comté 

Vice-Présidence  en charge de la Cohésion Territoriale Département de Saône-et-Loire 

Département de Saône-et-Loire 

Vice-Présidence en charge du Logement, Habitat et Politique de la ville 

Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités 

Service Egalité des Chances et accès à l'Emploi – Direction et Chargé de mission Politique de 

la ville 

CAF de Saône et Loire – Direction 

CAF de MACON – Responsable Territoriale 

Banque des Territoires (CDC–Bourgogne Franche-Comté) – Direction Territoriale 

HABELLIS Groupe Logement Action - Direction Générale HABELLIS Groupe Logement Action 

HABELLIS Groupe Logement Action  - Agence de Chalon/Saône – Direction 

OPAC de Saône et Loire - Présidence OPAC de Saône et Loire et Direction Générale 

OPAC de Saône et Loire - Direction Agence de Chalon/Saône 

Agence Régionale de Santé (ARS) 

Direction Générale Agence de la transition écologique (ADEME) – Direction Régionale 

PRINCIPAUX PARTENAIRES CO-FINANCEURS ET SIGNATAIRES 
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LE GRAND CHALON / VILLE DE CHALON – DELEGATIONS et DIRECTIONS OPERATIONNELLES 

Education nationale - Les Inspecteurs de l’éducation nationale Chalon 1 et Chalon 2 

Le Procureur de la République de Chalon-sur-Saône 

Le Commissaire de la Police nationale de Chalon-sur-Saône Direction Départementale des 

Territoires (DDT) 

France Travail de Saône et Loire - Direction Territoriale France Travail - Agence de Saint 

Cosme 

Direction Mission Locale du chalonnais - Présidence 

MEDEF71 - Présidence 

CPME71 – Présidence 

Mutualité Française - Présidence 

 

 

PRIORITE THEMATIQUE EMPLOI INSERTION FORMATION ET ENTREPRENARIAT 

La Direction de la Mission Développement Economique et Emploi du Grand Chalon 

PRIORITE THEMATIQUE PARENTALITE ET ENJEUX EDUCATIFS 

La Direction de la Petite Enfance du Grand Chalon 

La Direction Adjointe de la Cohésion Sociale et Vie scolaire de la Ville de Chalon-sur-Saône 

Le Responsable de la Maison de la Famille 

L’Unité d’accompagnement numérique 

 

PRIORITE THEMATIQUE HABITER ET VIVRE ENSEMBLE – TRANQUILITE PUBLIQUE 

La Direction du CLSPD - SECURITE MUNICIPALE – Prévention délinquance  

de la Ville de Chalon-sur-Saône 

La Direction de la Police municipale de la Ville de Chalon-sur-Saône 

La Direction Générale Adjointe déléguée au Développement du Territoire du Grand Chalon 

La Direction de l’Habitat du Grand Chalon 
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La Direction Générale Adjointe déléguée au Cadre de Vie de la Ville de Chalon-sur-Saône 

La Direction Générale Adjointe déléguée à l’Attractivité du Territoire du Grand Chalon 

La Direction du Service des Sports du Grand Chalon 

La Direction au Développement de la Culture de la Ville de Chalon-sur-Saône - Le 

Responsable du service 

La Démocratie locale de la Ville de Chalon-sur-Saône 

 

PRIORITE THEMATIQUE PRECARITE ET SANTE 

La Direction des Solidarités et de la Santé du Grand Chalon 

La Direction de la Maison des Séniors de la Ville de Chalon-sur-Saône 

 

THEMATIQUE TRANSVERSALE TRANSITION ECOLOGIQUE 

La Direction du Développement Durable du Grand Chalon 

La Direction Gestion des déchets et Mobilité du Grand Chalon 
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7. Convention Intercommunale d’Attribution – Le Grand Chalon 
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