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DE NOUS À VOUS
par Sébastien Martin, Président du Grand Chalon“

S O M M A I R E

“Excellente année 
2025 à toutes
et à tous !

NOUVEAU
À partir de janvier 2025, votre magazine Nous ne 
sera plus imprimé. Retrouvez le magazine dans 
sa version  numérique sur  www.legrandchalon.fr

2015-2025 : depuis 10 ans, le Grand Chalon se transforme pour s’adapter 
aux enjeux du XXIe siècle. En créant des conditions propices à l’implan-
tation et à la croissance des entreprises, nous avons su attirer de nouveaux 
investisseurs, créer des emplois et renforcer l’attractivité de notre territoire. 
Ce pari gagné de la réindustrialisation est aujourd’hui pris en exemple par 
d’autres agglomérations. Parallèlement, nous avons placé la petite enfance au 
cœur de nos priorités. La création et la modernisation des crèches, ainsi que 
le soutien à la parentalité, ont permis d’accompagner au mieux les Grands 
Chalonnais. La transition écologique a été un autre axe structurant de 
cette décennie. Nous avons investi dans des projets innovants pour réduire 
les déchets, encourager les déplacements à vélo, améliorer la performance 
énergétique des bâtiments et accroître les énergies renouvelables. Enfin, nous 
avons soutenu activement nos communes. Par un accompagnement finan-
cier, technique et humain, nous avons permis la réalisation de projets locaux, 
renforçant ainsi la cohésion de notre Agglomération. 
Alors que débute cette nouvelle année, permettez-moi de vous adresser mes 
vœux les plus chaleureux pour 2025. Que cette année soit placée sous le 
signe de la réussite, de la solidarité et de l’épanouissement pour chacune et 
chacun d’entre vous. 
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A R R Ê T  S U R  I M A G E

CHEFS OP’
EN LUMIÈRE
L E  7 e  A R T  À 

L A  F Ê T E   !
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A R R Ê T  S U R  I M A G E

Du 27 janvier au 2 février 2025, le festival des directeurs 
de la photographie revient pour une édition pleine de sur-
prises. Au programme : 45 films dont 26 avant-premières 
et une compétition internationale autour de 8 films euro-
péens, un  ciné-concert avec de jeunes musiciens issus 
du Conservatoire, mais aussi une expérience en réalité 
augmentée primée à Cannes sur la vie de Claudette Col-
vin, sans oublier la présence d’Alexandre Astier et de 
Jean-Marie Dreujou pour le 2e volet  de Kaamelott.  

À l’Espace des Arts et au Mégarama. Tous les événements sont 

gratuits -  carte 10 entrées cinéma à 50 €

Infos : festivalchefsop.org

http://festivalchefsop.org
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O N  E N  P A R L E

Les infos 100% locales du Grand Chalon

Devenez bénévole ! Votre guichet unique 
pour le logement

Le Grand Chalon reçoit 
le prix Territoria Or

Vous avez le sens du travail en 
équipe, faites preuve de discrétion 
et savez agir avec tact ? Devenez 
bénévole pour l’Épicerie du Grand 
Chalon ! Vous participerez à des mis-
sions variées, de manière régulière 
ou ponctuelle. Votre engagement 
pourra inclure des tâches comme 
la mise en rayon et le conditionne-
ment des produits, le nettoyage, la 
saisie informatique, les collectes 
alimentaires ainsi que l’accueil des 
bénéficiaires.
Pour rappel, l’Épicerie sociale vient 
en aide aux habitants du territoire 
confrontés à des difficultés finan-
cières et/ou sociales. Fonctionnant 
comme un libre-service, elle per-
met aux bénéficiaires d’acheter des 
produits alimentaires et d’hygiène 
à des prix réduits (de 10 à 20% de 
leur valeur). Elle propose également 
des animations thématiques gra-
tuites et accessibles à tous.
—
30, rue de la Paix à Chalon-sur-Saône

Tél. : 06 66 89 10 98 - 03 85 48 81 14

lepicerie@legrandchalon.fr

Depuis 2015, l’Espace Habitat 
Conseil du Grand Chalon regroupe 
en un même lieu les animateurs ha-
bitat du Grand Chalon, les conseillers 
juristes de l’ADIL et les conseillers 
énergie et architectes du CAUE71. 
Cet espace est dédié à la réponse à 
toutes vos questions liées à l’habitat 
et au logement, que vous soyez pro-
priétaire occupant, bailleur ou loca-
taire d’un appartement, d’une mai-
son, d’un terrain ou d’un autre type 
de bien. Il vous informe sur les aides 
financières disponibles à l’échelle 
nationale et locale en fonction de 
vos projets de travaux, et vous 
propose des conseils techniques, 
juridiques et fiscaux adaptés. 
—
7, rue Georges-Maugey

à Chalon-sur-Saône 

Tél. : 03 58 09 20 45 

www.legrandchalon.fr

habitatconseil@legrandchalon.fr

Le 13 novembre 2024, le Grand 
Chalon a reçu le prix Territoria Or 
2024, parmi près de 180 candi-
datures, pour la mise en place de 
son incubateur de maisons d’as-
sistants maternels (MAM). Avec ce 
dispositif, le Grand Chalon propose 
aux assistant(e)s maternel(le)s de 
tester leur projet de MAM en condi-
tions réelles, tout en étant accom-
pagnés par des professionnels.  
Sébastien Martin se réjouit de ce 
prix : « Cette distinction reconnaît la 
grande qualité du travail fourni par 
nos équipes de la petite enfance 
aux côtés de leur vice-présidente, 
Fabienne Saint-Arroman. Face aux 
besoins de reconnaissance du mé-
tier d’assistants maternels et aux 
nouvelles demandes des parents, 
cet incubateur détient le potentiel 
suffisant pour aider d’autres ter-
ritoires qui veulent soutenir cette 
profession et renforcer la densité 
et la qualité de leur offre de garde. » 
—

ÉPICERIE SOCIALE ESPACE HABITAT CONSEIL PETITE ENFANCE

Épicerie sociale, Espace Habitat Conseil et petite enfance : 
l’Agglomération s’engage pour améliorer le quotidien des Grands Chalonnais.
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Le 16 janvier 2025, la compagnie Le Grand 
jeté  ! présente Furieux.ses ? un spectacle 
qui mêle danse et concert. Avec un DJ et 4 
accro-danseurs sur scène (dont d’anciens 

élèves du Conservatoire), le chorégraphe Frédéric Cel-
lé questionne la jeunesse d’aujourd’hui et l’expression 

LE GRAND 8, LA SAISON
DU CONSERVATOIRE

V I B R E Z  P L U S  E N  2 0 2 5   ! 
FOCUS SUR LES GRANDS +
Le 12 mars 2025, à l’occasion de la 22e Semaine de la 
danse, près de 80 élèves et enseignants présenteront 
leur création intitulée Passeurs de nuit. Ils vous gui-
deront dans un voyage nocturne, où de nombreuses 
compositions de musique, de chant et de danse ont été 
imaginées par les grands élèves. Deuxième « Grand + », 
Radio Kaizman proposera un spectacle détonnant et 
unique le 18 avril 2025 où le hip-hop et la fanfare du 
Conservatoire communieront dans une histoire parta-
gée. Un cocktail explosif !

MUSIQUE MÉDIÉVALE ET CONTEMPORAINE
Enfin, c’est dans l’écrin du théâtre Piccolo que l’En-
semble Alkymia proposera Allegria ! Le chemin de Jéru-
salem jeudi 3 avril 2025. Dans ce programme, le réper-
toire du Moyen Âge croise celui de la musique moderne, 
dans un dialogue en plusieurs langues qui se nour-
rissent mutuellement. Chansons et poèmes de femmes, 
cantigas des croisés, improvisations anciennes et 
contemporaines circulent dans un mouvement cyclique 
qui efface toute barrière temporelle.  

À noter, les tarifs de Soi(e) et des 2 « Grands + » vont de 3 à 7 €
Plus d’infos : conservatoire.legrandchalon.fr

Ce sont 28 rendez-vous qui rythmeront 
ce premier semestre 2025 : gros plan sur 
5 d’entre eux sélectionnés par Lisa Biche-
ray, chargée de la programmation. 
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Soie(s), par la compagnie Inéluctable

Radio Kaizman, en concert le 18 avril 2025

collective de la violence, de la douleur et de la joie. De 
corps et de danse, il en sera également question le 6 
février 2025 avec Soi(e) un spectacle où les deux dan-
seurs sont reliés l’un à l’autre par leurs cheveux tressés, 
comme une ode à la confiance, à la force et à la vulnéra-
bilité qui caractérisent les relations humaines. 

http://conservatoire.legrandchalon.fr
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P L A N  E A U  D U  G R A N D  C H A L O N ,
M O B I L I S O N S - N O U S  !

L'eau, essentielle pour la santé, l'environnement et 
l'économie, est une ressource menacée en raison des 
changements climatiques. Le Grand Chalon entend 
agir pour la préserver en mettant en œuvre un Plan 
Eau. Pour le construire, le Grand Chalon vous donne 
la possibilité de faire part de vos témoignages et 
d'exprimer vos attentes et vos propositions. 

D É C R Y P T A G E
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Participez à la consultation 
« L'eau, ce bien commun à préserver. »

Du 1er décembre au 31 janvier 2025

www.legrandchalon.fr

D É C R Y P T A G E
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RETOUR SUR 10 ANS 
DE RÉALISATIONS 

10 ANS DÉJÀ QUE LE GRAND CHALON
SE TRANSFORME POUR S’ADAPTER
AUX ENJEUX DU XXIe SIÈCLE. 
Du développement économique à la transition écologique
en passant par les solidarités et la santé, l’Agglomération
est aujourd’hui plus dynamique et plus attractive, tout en 
préservant ses atouts et son cadre de vie.

À  L A  L O U P E



À  L A  L O U P E
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En une décennie, l’Agglomération du Grand Chalon s’est transformée en un 
territoire plus attractif qui agit pour son développement, préserve son envi-
ronnement, ses ressources et offre aux habitants de ses 51 communes des 
services correspondant à leurs attentes.

RÉINDUSTRIALISATION : 
PARI GAGNÉ
C’est en 2016 que le Grand Cha-
lon lance l’aménagement de la ré-
serve foncière ex-Kodak baptisée 
SaôneOr, prévu en deux phases. 
De l’inauguration de l’usine SGT 
en novembre 2019 à la pose de la 
première pierre du groupe Atlan-
tic en novembre 2024, de nom-
breux emplois ont été créés  grâce 
à l’aménagement de terrains, clés 
en main. Cette opportunité a séduit 
des entrepreneurs de tous horizons, 
comme les Espagnols de Vicky 
Foods, mais aussi des industriels 
locaux qui souhaitaient s’agrandir  ; 
Rikksen, Aérométal ou encore la 
Manufacture de Chalon. L’ouverture 
du demi-échangeur de l’A6 en sep-
tembre 2024 a conforté l’attractivi-
té de la zone. Elle devrait aussi ac-
cueillir prochainement de nouveaux 
investisseurs sur le site requalifié de 

Nordéon, 14 hectares qui viennent 
compléter les besoins des entre-
prises.

FORMATION ET EMPLOI :
LA BONNE ÉQUATION
Qui dit implantation d’entreprises 
dit aussi recrutements et formation 
des jeunes. Dans ce  domaine, le 
Grand Chalon a mis très tôt en place 
une stratégie pour développer l’en-
seignement supérieur et créer des 
passerelles entre les établisse-
ments et le monde économique. 
Du bac + 2 au master, ce sont 100 
diplômes et 22 établissements qui 
répondent aux besoins de main-
d’œuvre des entreprises locales. 
L’organisation de Viva Factory, vil-
lage industriel éphémère installé au 
cœur de Chalon-sur-Saône, chaque 
année depuis 2023, permet de va-
loriser les métiers de l’industrie au-
près des collégiens et lycéens.

100 
DIPLÔMES



À  L A  L O U P E
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USINE DU FUTUR : DU MOULIN
À L’USINERIE
Ces 10 dernières années, l’essor du 
numérique a bouleversé le quotidien 
des entreprises. Pour continuer 
d’être attractives et compétitives, 
elles doivent franchir le pas de la 
transformation numérique. Pour 
les accompagner, le Grand Chalon 
a ouvert en 2022 l’Usinerie, un lieu 
ressource qui  réunit en son sein ex-
perts, équipements de pointe, étu-
diants et chercheurs dans le plus 
ancien bâtiment industriel de Cha-
lon-sur-Saône entièrement réhabi-
lité par le Grand Chalon.

PETITE ENFANCE : DE NOUVEAUX 
SERVICES POUR LES FAMILLES
La petite enfance a toujours fait par-
tie des priorités du Grand Chalon qui 
a redoublé d’efforts ces dernières 
années pour améliorer l’accueil des 
tout-petits. De l’Espace Petite En-

fance Sainte-Marie au Grand Jardin 
en passant par la rénovation de la 
crèche du Lac, des crèches de Givry 
ou de Gergy ou encore de celle de 
Saint-Rémy, de nombreux inves-
tissements ont permis d’offrir un 
confort à la fois aux enfants et leurs 
parents et aux professionnels de 
la petite enfance. Le Grand Chalon 
a également ouvert des lieux d’ac-
cueil dédiés aux parents et accom-
pagne celles et ceux qui souhaitent 
devenir assistants maternels par un 
dispositif inédit  : un incubateur de 
maisons d’assistants maternels.

SANTÉ : PRÉVENTION
ET ACCÈS AUX SOINS 
Durant 10 ans,  la santé a fait l’objet 
de nombreux programmes portés 
par le service Santé Handicap du 
Grand Chalon. Au cœur de ces en-
jeux, la prévention des pathologies 
et le soutien au dépistage comme 
celui du cancer du sein avec Oc-
tobre rose, sans oublier la santé 
mentale et la lutte contre le harcè-
lement scolaire. En parallèle, face 
à la baisse du nombre de méde-
cins sur le territoire, la collectivité a 
également soutenu la création de 
8 maisons de santé en lien avec le 
Département de Saône-et-Loire et 
met en place des aides à l’investis-
sement et à l’acquisition de matériel 
médical. L’Agglomération développe 
enfin des campagnes de commu-
nication innovantes pour attirer de 

nouveaux médecins (Implantafon, 
soirée d’accueil des internes en mé-
decine, participation du Grand Cha-
lon à des salons professionnels).
	
HABITAT : LA RÉNOVATION
SANS STRESS
Face à la complexité des disposi-
tifs d’aides à la rénovation, le Grand 
Chalon a créé dès 2015 l’Espace 
Habitat Conseil, le guichet unique 
sur le territoire pour accompagner 
tous les projets  de rénovation de 
logement. En 10 ans, ce sont plus de 
11  700 personnes qui ont contacté 
la structure. Autre initiative d’enver-
gure, le soutien à la rénovation de 
près de 300 logements dans 5 co-
propriétés chalonnaises suite à un 
appel à projets. Avec des apparte-
ments plus économes l’hiver et plus 
agréables l’été, les propriétaires ont 
gagné en qualité de vie. Dans les 
communes du Grand Chalon,  des 
aides ont été accordées pour réno-
ver les logements communaux.

Depuis 2015, l’Espace Habitat Conseil
est un guichet unique pour mener à bien
un projet de rénovation de son logement.

18 
CRÈCHES 

PUBLIQUES
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En 2018, l’Espace des Arts rouvrait après 2 ans d’un chantier de rénovation exceptionnel.

En 10 ans, l’Agglomération du Grand 
Chalon a gagné en attractivité pour 
les investisseurs, sans oublier de 
prendre soin de son patrimoine 
culturel ou sportif, et d’améliorer le 
cadre de vie des Grands Chalonnais.

L’ESPACE DES ARTS,
CHANTIER COLOSSAL
Portée par le Grand Chalon dès 2015, 
la rénovation complète de l’Espace 
des Arts a débuté fin 2016 et a né-
cessité sa fermeture pendant 2 ans. 

À chaque niveau du bâtiment, des 
changements majeurs ont été me-
nés : un accès a été conçu de plain-
pied depuis le parvis et les salles 
ont été entièrement rénovées,  avec 
un nouvel espace construit au-des-
sus de la scène pour accueillir des 
artistes en résidence. Ce chantier 
colossal d’un montant total de 9 mil-
lions d’euros constitue le plus im-
portant investissement en faveur 
de la culture sur le territoire depuis 
la construction du Conservatoire en 
1996. Plus qu’une modernisation, cette 
rénovation a marqué un nouveau dé-
part pour le rayonnement culturel du 
Grand Chalon.
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En 2018, l’Espace des Arts rouvrait après 2 ans d’un chantier de rénovation exceptionnel.

STADE LÉO LAGRANGE :
TRAVAUX « TOUS TERRAINS »
3,3 millions d’euros  : c’est le mon-
tant des investissements portés par 
le Grand Chalon entre 2017 et 2023 
pour rénover le stade Léo Lagrange 
et ses terrains d’athlétisme, de rug-
by, de football et de tennis.  L’objec-
tif de ces travaux était d’offrir aux 
clubs un équipement adapté à la 
pratique du sport et agir efficace-
ment pour la transition énergétique. 
Un chantier qui a permis la rénova-
tion de la piste d’athlétisme, la créa-
tion de 2 courts de tennis de plein 
air et la construction de 4 courts de 
tennis couverts, la rénovation des 
vestiaires Adams, et la transforma-
tion de 5 terrains de jeu pour le foot-
ball et le rugby. En parallèle, de nou-
veaux arbres plus adaptés au site 
et aptes à supporter la sécheresse 
estivale ont été plantés.

DES ÉQUIPEMENTS MODERNISÉS
ET ÉCONOMES
Dès 2018, le Grand Chalon a lancé 
la rénovation progressive de l’éclai-
rage des locaux du Colisée, rem-
plaçant les lampes sodium par des 
lampes led dans tous les espaces 
de circulation, vestiaires, sanitaires 
et bureaux. En 2023, c’est la ré-
novation de l’éclairage de la salle 
omnisports datant d’une vingtaine 
d’années qui a été achevée. Ces 
travaux permettent aujourd’hui de 
réduire de 50% la consommation 
d’électricité. Dans l’objectif de faire 
des économies d’énergie, d’autres 
équipements du Grand Chalon ont 
été modernisés en 2024 : l’Hôtel 
d’Agglomération, la base nautique 
Adrien Hardy, la capitainerie du port 
de Plaisance, le Conservatoire à 
rayonnement régional et l’École Mé-
dia Art. L’ensemble de ces travaux 
permet d’améliorer encore la qualité 
des équipements communautaires 

pour les pratiques culturelles et 
sportives de tous niveaux, comme 
le prévoit le Projet de territoire de 
l’Agglomération.

ENTRÉE DE VILLE : DE FREYSSINET 
AUX QUAIS DE SAÔNE AMÉNAGÉS 
De l’ancienne friche industrielle de 
la halle Freyssinet à Saint-Rémy, le 
Grand Chalon a fait un parc spor-
tif et écologique, le parc Eugène 
Freyssinet. Il offre des espaces de 
détente et de sport gratuits et ou-
verts à tous. Dans l’objectif d’embel-
lir l’entrée de ville, la route de Lyon a 
été repensée et donne depuis juin 
2023 une large place aux piétons 
et aux vélos. Enfin, le Grand Chalon 
a lancé en septembre 2024 la réha-
bilitation du quai Saint-Cosme entre 
le pont des Dombes et le pont Jean 
Richard. Il s’agit d’améliorer le cadre 
de vie des habitants et de faciliter 
l’usage des modes de transport res-
pectueux de l’environnement.
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Face au changement climatique, le 
Grand Chalon mène depuis 10 ans 
une politique ambitieuse en matière 
de transition écologique et énergé-
tique. 

DÉCHETS : TOUS TRIÉS
ET COMPOSTÉS
Soucieux de réduire les impacts en-
vironnementaux liés à la gestion des 
déchets, le Grand Chalon entend 
réduire la production de déchets et 
augmenter leur valorisation. Il s’in-
tègre dans une logique d’économie 
circulaire. De 2017 à 2022, le vo-
lume des ordures ménagères a ainsi 
été réduit de  8,9%, une tendance 
d’abord renforcée par le tri de tous 
les emballages dans le bac jaune en 
2021, puis par la campagne de com-
postage lancée en 2023 pour équi-
per tous les foyers du Grand Chalon.

PLAN EAU : PRÉSERVER
LA RESSOURCE
Depuis des années, l’Agglomération 
agit concrètement pour limiter la 
consommation de l’eau et protéger 
les nappes phréatiques.  De nom-
breux  bâtiments sont progressi-
vement équipés de dispositifs pour 
réduire la consommation d’eau. 
L’entretien des espaces verts s’ap-
puie sur des récupérateurs d’eau de 
pluie. Et pour éviter le gaspillage, le 
Grand Chalon poursuit l’amélioration 
du rendement du réseau d’eau po-
table et la lutte contre les fuites. À 

l’Espace Nautique, l’obligation des 
bonnets de bain depuis 2020, et le 
changement de système de lavage 
des filtres ont permis de diminuer 
drastiquement la quantité d’eau 
utilisée. Le Grand Chalon protège 
également les zones de captage, 
modernise ses usines d’eau potable 
et veille sur les dispositifs d’assai-
nissement. Il s’attache enfin à la 
préservation des milieux naturels et 
des zones humides (Corne, Orbize, 
etc).

DÉPLACEMENTS : PLACE AUX VÉLOS
Depuis 2015, le Grand Chalon s’en-
gage pour la pratique du vélo sur 
son territoire. 117 kilomètres de 
pistes supplémentaires sont prévus 
au schéma directeur cyclable pour 
2019-2026. La pratique du vélo, très 
présente dans la première couronne 
du Grand Chalon, sera prochai-
nement étendue avec des voies 
situées en deuxième couronne 
comme la liaison Marnay-Lux, le  ca-
nal du Centre entre Fragnes et Cha-
lon ou encore le quai Saint-Cosme. 
En 2023, l’engouement pour l’offre 
de location de vélos à assistance 
électrique de courte durée propo-
sée par l’Agglomération conforte 
cette volonté de donner plus de 
place aux mobilités durables. Au to-
tal, 304 km de pistes cyclables ont 
été réalisées.

ÉNERGIES :
CAP SUR LE RENOUVELABLE
Chaufferie bois, ferme photovol-
taïque et station multicarburants, 
bornes de recharge électrique ou 
encore panneaux photovoltaïques 
sur les bâtiments communautaires : 
depuis plusieurs années, le Grand 
Chalon mise sur les énergies vertes 
pour assurer une partie de ses be-
soins énergétiques. Des réalisations 
qui permettent d’accroître de 4% la 
part des énergies renouvelables de 
2014 à 2020, avec des perspectives 
de développement à l’échelle de 
nombreuses communes dans les 
années à venir.

L’ŒIL DE SÉBASTIEN MARTIN,
PRÉSIDENT DU GRAND CHALON

En 10 ans, le Grand Chalon s’est modernisé et a gagné en attractivité 
en s’appuyant sur la diversité, la richesse et la complémentarité de 
ses 51 communes. Avec les maires et les élus communautaires, nous 
avons toujours privilégié le dialogue, la prise en compte des aspi-
rations et les besoins de chacun au service de l’intérêt des Grands 
Chalonnais. 
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À  L A  L O U P E

Le Grand Chalon
distingué

10 ans
en chiffres

dynamique démographique

2016

2018 et 2023

Espace Santé Prévention
 en 2024

2022 et 2023
PAVILLON BLEU

Habitat en 2016 et 2021
Petite enfance en 2024

dynamique industrielle

dynamique financière

soutien aux communes

+ 1 000 habitants entre 
2014 et 2020

soit 118 000 hab. au total

Environ 45 millions d’euros
investis chaque année

0 hausse d’impôts

650 000 euros en moyenne/an
Fonds d’aide

aux projets communaux

7 usines en construction
ou à construire à SaôneOr

2 000 emplois créés
360 entreprises

et plus de 6 400 emplois
à SaôneOr

6,6% de taux de chômage
contre 9,3% en 2014
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R E G A R D S  S U R  L’ É C O N O M I E

NEXTIS FAIT RIMER
P L A S T U R G I E  E T  É C O L O G I E

Installée à Demigny depuis 2019, Nextis a fait de l’innovation  
la clé pour créer des produits écoconçus et recyclables. 

On pense souvent que la plupart des objets 
en plastique de notre quotidien sont fabri-
qués en Asie. Nextis démontre le contraire 
avec des produits innovants qui sont 

conçus pour réduire au maximum leur empreinte éco-
logique.

UN ENGAGEMENT DE LONGUE DATE
Depuis plus de 30 ans, Nextis est le leader français de 
l’injection et de l’extrusion des thermoplastiques. Ses 
clients sont principalement dans les secteurs des sports 
et loisirs, dans l’industrie, le luxe et la cosmétique ainsi 
que dans le médical. « Nextis a mis tout en œuvre dès 
2012 pour s’inscrire dans une démarche environnemen-
tale à la fois au niveau de notre usine (achat d’énergie 
verte, machines basse consommation, recyclage, etc.) 
et dans les phases de conception. Nos équipes d’ingé-
nieurs proposent à nos clients des solutions sur mesure 
pour réduire l’impact environnemental des produits tout 
au long de leur cycle de vie. C’est une démarche essen-
tielle à nos yeux et nous avons toujours à cœur d’être 
précurseurs dans ce domaine », précise le P-DG de l’en-
treprise, Yannick Célérier.

L’INNOVATION COMME FIL CONDUCTEUR
En 2024, l’entreprise innove encore dans le domaine 
du recyclage de produits thermoplastiques avec une 
matière baptisée N’ecoFlex®. Celle-ci possède de nom-
breuses propriétés en termes de souplesse, de trans-
parence, de contact alimentaire, de touché « soft » et 
de résistance. Cette innovation donne l’avantage de 
pouvoir fabriquer de nouveaux produits flexibles pou-
vant être recyclés en fin de vie dans la filière actuelle, 
contrairement aux autres thermoplastiques souples 
que l’on trouve sur le marché.  

5 brevets exclusifs

Afnor RSE
ISO 26000

confirmé

La « soft flasque », créée par Nextis pour une grande enseigne de sport et loisirs

Nextis compte aujourd’hui 45 salariés à Demigny

www.nextis.fr

http://www.nextis.fr
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R E G A R S  S U R  L’ É C O N O M I E

L’actualité des entreprises
du Grand Chalon

Pose de la 1re pierre de 
l’usine du Groupe Atlantic

Rendez-vous  
le 27 mars 2025

La Compagnie 
des Toits consolide 
son développement

Le 28 novembre 2024 était posée 
la première pierre de la future usine 
du groupe français  spécialisé dans 
la fabrication de pompes à chaleur. 
C’est à SaôneOr dans la commune 
de Virey-le-Grand que cette nouvelle 
usine fabriquera 180 000 pompes 
à chaleur (unités extérieures mo-
nobloc et intérieures) par an d’ici 
à 2028. Le début de la production 
est prévu pour octobre 2025. Le 
Groupe Atlantic a investi 150 millions 
d’euros et va créer 300 emplois sur 
ce nouveau site. Sébastien Martin, 
Président du Grand Chalon, salue le 
choix de l’entreprise  : « La première 
pierre de cette nouvelle usine est 
une bonne nouvelle. Au-delà des 
300 emplois créés, le Grand Chalon 
accueille un site de production sy-
nonyme d’avenir, de transition éner-
gétique et d’investissements. »
—

Vous n’étiez pas parmi les 5 000 
visiteurs du précédent salon en no-
vembre dernier ?  Pas de panique ! 
Rendez-vous le 27 mars prochain 
pour découvrir plus de 2 000 offres 
d’emploi dans les entreprises du 
bassin chalonnais (industrie, trans-
port-logistique, sécurité, aide à la 
personne, BTP…). Cette année en-
core, le Grand Chalon sera présent 
avec des offres de stages et des 
emplois dans les services qui re-
crutent, à l’image de la petite en-
fance ou de l’Espace Nautique.
—
Plus d’offres sur legrandchalon.fr

Après avoir choisi le Grand Chalon 
pour implanter sa première agence 
en Bourgogne,  la Compagnie des 
Toits souhaite recruter de nouveaux 
couvreurs et étancheurs pour ac-
compagner le développement de 
son agence à Dracy-le-Fort.  En 
tant que réseau expert des toits 
professionnels, elle propose une 
offre de services globale dédiée à 
la gestion du cycle de vie de tous 
les toits professionnels au travers 
de 3 pôles  :  études, interventions 
et maintenance. Elle se positionne 
comme le partenaire durable pour 
les entreprises et organismes, pri-
vés ou publics, situés dans le dé-
partement de Saône-et-Loire.
—
26, ZA de la Tuilerie à Dracy-le-Fort

Tél. : 09 70 70 15 32

contact71@lacompagniedestoits.com

IMPLANTATION SALON DE L’EMPLOI EMPLOIS

Nouvelles entreprises et futurs emplois : l‘Agglomération récolte les fruits 
d‘une stratégie de développement économique et de réindustrialisation ambitieuse.

https://www.legrandchalon.fr/mon-agglo/offres-demplois/
mailto:contact71%40lacompagniedestoits.com?subject=


ÇA SE PASSE PRÈS
DE CHEZ VOUS

GIVRY
JARDINS PARTAGÉS : CONVIVIALITÉ ET BIODIVERSITÉ
Un groupe d’habitants de la commune s’est lancé dans la création 
de jardins partagés pour rassembler les Givrotins autour de valeurs 
communes comme le respect de l’environnement, la solidarité et le 
partage des savoir-faire. L’objectif est de cultiver ses propres légumes 
et  fruits, de mettre en place des ateliers pédagogiques pour les 
habitants du Grand Chalon, de renforcer les liens entre générations 
et de promouvoir une alimentation saine et locale. Un financement 
participatif est lancé en vue d’aménager le terrain et d’organiser des 
événements pédagogiques et festifs.
+ d’infos : givryjardinpartage.jimdofree.com

À TRAVERS LE GRAND CHALON
UNE EXPO PLEINE 
DE SOURIRES 
Lundi 18 novembre 2024, le Grand 
Chalon a inauguré à Saint-Loup-de-Varennes 
une exposition de photographies et de 
témoignages mettant en valeur le métier 
d’assistant(e) maternel(le). Dans un contexte 
de diminution du nombre d’assistants 
maternels, cette initiative permet de valoriser 
la profession, de créer des vocations et de 
transmettre l’envie de se former au métier.  
À noter : les relais d’assistants maternels du 
Grand Chalon sont à disposition des familles 
et des personnes qui souhaitent devenir 
assistant(es) maternel(les).
+ d’infos : legrandchalon.fr

5 1  C O M M U N E S
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https://givryjardinpartage.jimdofree.com/
https://www.legrandchalon.fr/


À TRAVERS LE GRAND CHALON
PARENTALITÉ : UNE ENQUÊTE 
POUR MIEUX COMPRENDRE LES BESOINS
Différents lieux offrent aujourd’hui un soutien aux parents 
d’enfants de moins de 6 ans : à Chalon, c’est la mission du 
Relais des Enfants de Marguerite, de la Maison Joséphine 
Baker, de l’association La Pomme Verte et à Saint-Marcel 
c’est le rôle de la Maison Germaine Tillion. Ces lieux pro-
posent des temps de jeux parents-enfants et des ateliers 
accessibles gratuitement à tous les Grands Chalonnais. 
Pour étendre ces services dans d’autres communes,  
le Grand  Chalon lance une enquête participative auprès 
des parents jusqu’au 31 janvier 2025.

5 1  C O M M U N E S
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CHALON-SUR-SAÔNE
RESPIRE, UNE ASSO-
CIATION QUI FAIT DU BIEN
Créée en février 2024, l’associa-
tion propose des activités physiques adaptées pour 
les personnes atteintes de problèmes respiratoires. 
En lien avec le SMR Marguerite Boucicaut, elle met en 
place des séances de gymnastique respiratoire sous 
la responsabilité de kinésithérapeutes, des ateliers de 
renforcement musculaire, des marches et des confé-
rences. L’objectif est d’améliorer la qualité de vie des 
patients, de stabiliser leur état de santé et au-delà de 
promouvoir le bien-être et la convivialité.

Séances lundis et mardis
de 17h15 à 18h15 au centre de la Croix-Rouge,
5, rue du Capitaine-Drillien à Chalon
Infos et tarifs : Pascal Dumont au 06 32 66 06 26
Contact : association.respire@orange.fr

https://www.legrandchalon.fr/actualites/parents-ou-futurs-parents-donnez-votre-avis/
https://www.legrandchalon.fr/actualites/parents-ou-futurs-parents-donnez-votre-avis/
mailto:association.respire%40orange.fr?subject=
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V O U S  A V E Z  D U  T A L E N T

Musicien accompli, enseignant passionné, 
Maxime Gilbert a pris la tête du Conservatoire 
à rayonnement régional en septembre 2024. 

MAXIME GILBERT
D I R E C T E U R

D U  C O N S E R V A T O I R E
D U  G R A N D  C H A L O N
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V O U S  A V E Z  D U  T A L E N T

RE
PÈ

RE
S 1992 

Commence
l’apprentissage 
du violoncelle 2002

Intègre le Conservatoire
d’Annecy

2021 
Devient directeur adjoint 
du Conservatoire
de Grenoble

1987
Naissance à Grenoble 

2012
Enseigne au 

Conservatoire de Gap

Septembre 2024 
Recruté en tant 

que directeur du 
Conservatoire

du Grand Chalon

S‘il a commencé le violoncelle dès l’âge de 
5 ans, le Haut-Savoyard avoue ne pas avoir un 
parcours musical classique. « Je ne suis pas 

vraiment issu d’une famille de musiciens profession-
nels, juste mélomanes. J’ai fait du violoncelle dans une 
école associative un peu par hasard après avoir essayé 
plusieurs instruments. C’est à 15 ans que j’ai intégré le 
Conservatoire d’Annecy et que j’ai découvert que je vou-
lais faire de la musique mon métier. » Le jeune homme est 
alors admis dans une classe à horaires aménagés au ly-
cée d’Annecy pour mener de front études musicales et 
cursus scolaire. « Après mon bac S, j’ai intégré quelque 
temps un IUT dans le domaine des mesures physiques 
mais la musique m’a vite rattrapé. »

LA PASSION DE TRANSMETTRE
Dès l’âge de 18 ans, Maxime Gilbert donne ses premiers 
cours et prend goût à l’enseignement. Il se forme alors 
au Conservatoire de Lyon, puis intègre la Haute École de 
musique de Lausanne où il obtient un master en péda-
gogie musicale en violoncelle. Recruté comme profes-
seur au Conservatoire à rayonnement départemental de 
Gap, il se passionne pour  l’enseignement du violoncelle 
et la direction d’orchestre. « J’avais déjà pratiqué la di-
rection d’orchestre à Annecy et cette expérience à Gap 
m’a beaucoup apporté. »  Après 10 ans dans l’enseigne-
ment, le musicien prend la décision de changer pour al-
ler vers un poste de direction d’établissement artistique 
et passe 3 ans comme directeur adjoint au Conserva-
toire à rayonnement régional de Grenoble.

LE CHOIX DU GRAND CHALON
Souhaitant s’investir encore davantage dans la 
conception de l’enseignement artistique, le musicien 
a saisi l’opportunité de rejoindre le Conservatoire du 
Grand Chalon qu’il connaissait déjà de réputation. « Le 
Conservatoire du Grand Chalon est reconnu au plan na-
tional pour avoir intégré très tôt de nouvelles disciplines 
comme le hip-hop, les musiques actuelles. Il offre des 
parcours ambitieux pour les étudiants dans l’enseigne-
ment supérieur, tout cela en construisant chaque an-
née une saison artistique de grande qualité. Il intègre de 
nombreuses valeurs que je porte au quotidien. Je suis 
très heureux d’être aujourd’hui à ce poste avec une 
équipe passionnée. »

POURSUIVRE LA DYNAMIQUE
Après quelques semaines d’observation et de décou-
vertes où il a pu rencontrer les équipes et les partenaires, 
Maxime Gilbert a pris ses marques. « Je souhaite pour-
suivre la dynamique engagée par mes prédécesseurs 
pour que le Conservatoire reste un lieu ouvert à tous, où 
les disciplines s’enrichissent les unes les autres, où l’on 
concilie le pédagogique et l’artistique. Le Conservatoire 
est un établissement culturel central de la collectivité et 
j’espère permettre à tous les citoyens du Grand Chalon 
d’en profiter. » 

““ J’ai été attiré
par le dynamisme
du Conservatoire
du Grand Chalon.

LE CONSERVATOIRE EN CHIFFRES
+ de 2 000 élèves
+ de 100 enseignants
30 agents administratifs et techniques
36 spectacles dans la saison 2024-2025
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C O M M E N T  Ç A  M A R C H E

L E   P L A N  C L I M AT  A I R

Le Grand Chalon a adopté un Plan climat air énergie territorial
pour lutter contre les effets du changement climatique. 
De nombreuses actions ont été menées dans les déchets, l’eau,
l’habitat, l’énergie et les mobilités.
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C O M M E N T  Ç A  M A R C H E

2 0 1 8 - 2 0 2 5

Rénovation
de l'habitat

Énergies renouvelables

Déplacements durables
Développement de l’Espace Habitat Conseil
Aides Rénov+ et Adapt+ mises en place par le Grand 
Chalon pour inciter à rénover son logement
Programme de rénovation de 5 copropriétés pilotes

Mise en œuvre d’un Schéma directeur cyclable 
à l’échelle du Grand Chalon
Création de 110 km de pistes cyclables
Mise en place de location de vélos électriques 

Construction d’une ferme solaire à SaôneOr en 2022
Installation de panneaux photovoltaïques sur des bâtiments
du Grand Chalon
Installation d’ombrières photovoltaïques sur le parking
de l’hôpital de Chalon 
Raccordement au chauffage urbain de nouveaux bâtiments (80% par chaufferie bois)

É N E R G I E  T E R R I T O R I A L

Extension des consignes de tri
Depuis novembre 2021, tous les emballages se trient 
dans le bac jaune
Plan compostage
Les foyers sont invités à s’équiper de composteur
pour réduire le volume des ordures ménagères

Réduction des déchets Préservation
de la ressource
en eau
Diversification des puits de captage
Restauration des zones humides
Modernisation des réseaux d’eau
Aide aux communes pour lutter contre les inondations
Aide aux entreprises pour réduire leurs effluents (Epuretox)
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E X P R E S S I O N  P O L I T I Q U E

Les élus du Grand Chalon, constitués en groupes politiques, dis-

posent d’un espace de publication d’information sur leur action, 

dans un esprit de transparence et de pluralisme démocratique.

Les propos et opinions exprimés dans le texte ci-dessus n’engagent que leurs auteurs.

L A  T R I B U N E  D U  G R O U P E 
« COOPÉRATION GRAND CHALON »

En cette nouvelle année, nous vous adressons nos vœux de 
santé, de bonheur et de réussite. 2025 s'ouvre dans un contexte 
de grande instabilité politique, avec les conséquences de la dis-
solution de l'Assemblée nationale, qui a alimenté les tensions et 
renforcé la montée des extrêmes. Cette instabilité nous inquiète, 
tant sur le plan économique que social, particulièrement pour les 
populations les plus fragiles et certaines minorités. Cette situation 
de tension risque de déstabiliser davantage notre société.

Pour notre agglomération, l'incertitude économique est grande. 
L'endettement national et l'absence de visibilité sur les dotations 
financières rendent difficile toute projection. Nous craignons que 
des choix budgétaires aient des conséquences négatives sur les 
politiques sociales, familiales et culturelles, essentielles à notre 
modèle de solidarité. Le projet de budget du gouvernement Bar-
nier, déjà contraint, restreignait ces actions vitales. Il est essentiel 

que les plus vulnérables ne soient pas les premières victimes de 
cette crise.

Nous nous interrogeons également sur le maintien de certaines 
subventions nécessaires au bon fonctionnement de nos collec-
tivités. Par exemple, face aux défis environnementaux, nous re-
doutons que les investissements pour la transition écologique ne 
soient pas à la hauteur des enjeux.

Malgré ces inquiétudes, nous restons convaincus qu’ensemble, 
nous saurons faire face à ces défis et continuer de défendre les 
valeurs de solidarité et de responsabilité qui unissent notre terri-
toire.

Bonne année à toutes et à tous !

Stéphane HUGON, Philippe FOURNIER, Tristan BATHIARD, Gilles DESBOIS, Christine LOUVEL, Yvan NOEL, 
Vincent OBLED, Pierre RAGEOT, Didier RETY, Gérard RIGAUD, Patrick THEVENIAUX, Éric VALENTIM
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?
L A  T R I B U N E  D U  G R O U P E 
« COOPÉRATION GRAND CHALON »

Parlez-nous !
COURRIER	 23, avenue Georges-Pompidou CS90246  
		  71106 Chalon-sur-Saône
TÉLÉPHONE 	 03 85 94 15 15
MAIL		  contact@legrandchalon.fr
SITE 		  www.legrandchalon.fr

ET N’OUBLIEZ PAS DE COMMENTER SUR :

RETROUVEZ TOUS  
VOS MAGAZINES :

Directeur de la publication Sébastien Martin 
Directrice de Cabinet Stéphanie Pelletier
Directrice de la Communication Bénédicte Jammot
Rédacteur en chef Anne Moreaux 
Ont participé à ce numéro Cécile Augoyard, Océane 
Barbier, Charline Bello, Douglas Moreau, Emmanuel 
Pagand, Christophe Roubez
Photographies Emmanuel Pagand, Jean-Luc Petit, 
Julien Piffaut - Sauf mentions contraires
Infographies Bruno Fouquet
Maquette Direction de la Communication

Comment réserver
des activités à l’Espace
Nautique ?

Il est possible de réserver en ligne 
sur le site internet lespiscines.le-
grandchalon.fr. 
Ce nouveau site réunit désormais 
les 3 piscines du Grand Chalon  : 
l’Espace Nautique de Chalon-sur-
Saône, la piscine Camille Muffat à 
Saint-Rémy et la piscine de la Vallée 
à Saint-Jean-de-Vaux. Il vous per-
met de réserver des activités mais 
aussi de gérer votre abonnement et 
de consulter les horaires et les tarifs.
—
lespiscines.legrandchalon.fr

V O S  Q U E S T I O N S ,  N O S  R É P O N S E S

AGNÈS REMPORTE LE 
QUIZ DU 100e NUMÉRO !

JEU-CONCOURS

À l’occasion de la sortie du 100e 
numéro du magazine « Nous » en 
octobre 2024, un jeu concours 
était organisé sur le site internet 
legrandchalon.fr. C’est Agnès, 
une habitante récemment ins-
tallée sur le territoire du Grand 
Chalon, qui a trouvé les bonnes 
réponses. Originaire de Besan-
çon, cette jeune retraitée a ga-
gné son portrait « à la manière » 
des portraits qui mettent en 
lumière des Grands Chalonnais 
qui font rayonner le territoire.  
Elle a pris la pose devant l’ap-
pareil du photographe Jean-Luc 
Petit et a reçu son cadeau impri-
mé comme un vrai magazine. 
—
Retrouvez le portrait d’Agnès

sur www.legrandchalon.fr

Dis, pourquoi ? comment ? quand ?

https://lespiscines.legrandchalon.fr/
https://www.legrandchalon.fr/actualites/100e-magazine-du-grand-chalon-jouez-et-gagnez-votre-portrait/
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P A R  I C I  L E S  S O R T I E S

LES RENDEZ-VOUS 
À NE PAS MANQUER

FESTIVAL LES UTOPIKS 2025

Pendant 11 jours, le festival Les Utopiks est 
LE moment où les tout-petits comme les plus 
grands pourront à la fois voyager à travers des 
univers poétiques et découvrir l’Espace des 
Arts autrement grâce à la scénographie repen-
sée de Cécile Rolland. Élaborée avec la com-
plicité du metteur en scène Olivier Letellier,  la 
programmation alterne musique, danse, théâtre 
et ciné-concert.
-
DU 4 AU 15 AVRIL 2025
ESPACE-DES-ARTS.COM

EUROBASKET WOMEN’S 2025 :
MATCH DES BLEUES AU COLISÉE  

Jeudi 6 février 2025, l’Équipe de France féminine 
de basket, médaillée d’argent aux derniers JO, 
sera opposée à l’Irlande, au Colisée, pour leur 
dernier match des qualifications à l’EuroBasket 
2025.  Toujours invaincues après 4 rencontres, 
les Bleues ont parfaitement négocié leurs 2 pre-
mières fenêtres de qualification.  L’EuroBasket 
Women’s 2025 se tiendra en Italie, en Grèce, en 
République tchèque et en Allemagne en juin 2025.
-
JEUDI 6 FÉVRIER 2025 - LE COLISÉE
BILLETTERIE.FFBB.COM/FR
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https://www.espace-des-arts.com/
http://billetterie.ffbb.com/fr
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7e ÉDITION DU MARATHON DES VINS
DE LA CÔTE CHALONNAISE

Rendez-vous le 29 mars 2025 pour une nou-
velle aventure sportive et festive qui s’an-
nonce d’ores et déjà comme une édi-
tion record. Coureur ou spectateur, 
ne manquez pas les différentes 
courses  et partagez l’am-
biance déjantée de cet 
événement unique à 
travers les appellations 
de la Côte chalonnaise 
et des Maranges.
-

MARATHONDESVINSDELACOTECHALONNAISE.FR

https://marathondesvinsdelacotechalonnaise.fr/


30 | N°101 | NOUS Janvier Février Mars 2025

P A R  I C I  L E S  S O R T I E S

 février janvier

7 | CONCERT POST-PUNK
Chalon-sur-Saône
Péniche + Magna Carta
20H30
lapeniche.org

7 > 8 | SOLIDARITÉ
À travers le Grand Chalon
Collecte alimentaire
de la FACE
COMMERCES
DU GRAND CHALON
legrandchalon.fr

7 > 9 | SALON
Chalon-sur-Saône
Habitat & Jardin
PARC DES EXPOSITIONS 
DE 9H À 19H
En savoir plus

11 | BASKET
Chalon-sur-Saône
Élan - La Rochelle
LE COLISÉE - 20H
elanchalon.com

12 | THÉÂTRE
Dracy-le-Fort
Changement de cap
Cie Arc en Scène
SALLE POLYVALENTE 
ALFRED JARROT
TARIF : 9 EUROS
03 85 44 56 20

16 > 18 | THÉÂTRE MAGIE
Chalon-sur-Saône
Vers les métamorphoses
Étienne Saglio / 
Monstre(s)
ESPACE DES ARTS - 20H
DÈS 8 ANS
espace-des-arts.com

18 | SPECTACLE ENFANTS
Chalon-sur-Saône
Guignol Rhône-Alpes et 
Ludo l’adorable panda
STUDIO 70
À 10H30 ET À 14H30 
06 11 20 03 43 
guignolrhonealpes.fr

19 | VISITE GUIDÉE
Chalon-sur-Saône
Zoom sur les expositions 
temporaires
MUSÉE NIÉPCE - 15H 
TARIFS : 3,60 € ADULTE / 
GRATUIT -18 ANS
museeniepce.com

23.01 > 1er.02 | FESTIVAL
Givry
Les Œnorires
oenorires.fr

25 | CONCERT
Sampigny-lès-Maranges 
La Lyre de Fauvel
Ensemble Diabolus in 
musica 
Rolling String Quintet 
LA TURBINE - 17H
07 88 51 54 55 
ensembleartifices.fr

31 | ÉVÉNEMENT
Chalon-sur-Saône
12e Nuit
des Conservatoires
CONSERVATOIRE DU 
GRAND CHALON
DE 17H À MINUIT
conservatoire. 
legrandchalon.fr

31 | CONFÉRENCE
Chalon-sur-Saône
Le bonheur à l’épreuve
du réel
Frédéric Lenoir, Sylvain 
Tesson et Christophe 
André
PARC DES EXPOS - 20H
achalon.com
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10 | CONFÉRENCE
Mellecey
Les riches heures
de Germolles
Une curieuse image 
mystique du vin 
au Moyen Âge 
par Matthieu Pinette
À 14H30 ET À 17H
chateaudegermolles.fr

14 | SANTÉ
Fontaines
Bistrot des aidants
Animé par Patricia, 
psychothérapeute
DE 14H30 À 16H
SUR INSCRIPTION
03 85 46 14 57

16 | CHANSONS
Saint-Marcel
Peau de Chagrin 
LE RÉSERVOIR - 18H
TARIF : 6 EUROS
saintmarcel.com

1er | MUSIQUE
Chalon-sur-Saône
Tremplin Europopcorn
LAPÉNICHE - 20H30
TARIF : 5 EUROS
lapeniche.org

12 > 29 | ÉVÉNEMENT
Chalon-sur-Saône
Semaine de la danse
AUDITORIUM DU 
CONSERVATOIRE
conservatoire. 
legrandchalon.fr

13 | THÉÂTRE
Saint-Marcel
Zoom
Cie Paradoxe (s)
LE RÉSERVOIR - 20H 
TARIF : DE 10 À 21 €
saintmarcel.com

13 > 15 | THÉÂTRE
Chalon-sur-Saône
Les gros patinent bien
ESPACE DES ARTS - 20H 
espace-des-arts.com

19 | CONCERT
Chalon-sur-Saône
Cécile McLorin Salvant
ESPACE DES ARTS - 20H
espace-des-arts.com

21 | SPECTACLE
Chalon-sur-Saône
Fantastik
Viktor Vincent
20H 
SALLE MARCEL SEMBAT
achalon.com
 

27 | SALON
Chalon-sur-Saône
Salon de l’emploi
PARC DES EXPOSITIONS 
DE 9H À 17H
legrandchalon.fr

29 | APÉRO CONCERT
Lans
Le Tremplin 
de la Sympathique
Organisé par Lans K’art
SALLE POLYVALENTE - 
19H30
achalon.com

30 | RANDONNÉE
Saint-Léger-sur-Dheune
Initiation à la marche 
nordique 
Marathon des vins de la 
Côte chalonnaise
RUE DE LA GARE
DE 9H30 À 12H
06 18 11 92 05

JUSQU’AU 20 AVRIL 
2025 | EXPO
Chalon-sur-Saône
Étienne Raffort
(1802-1880)
MUSÉE VIVANT DENON 
03 85 94 74 41

21 | DANSE
Chalon-sur-Saône
Promise / Unfolding
Tanzmainz de Sharon 
Eyal
ESPACE DES ARTS - 20H
espace-des-arts.com

21.02 > 2.03 |  
DÉFILÉ ET MANÈGES
Chalon-sur-Saône
Carnaval 
AU FIL DES RUES
carnavaldechalon.com

22 | SPECTACLE
MUSICAL
Chalon-sur-Saône
Carnaband’s Show 2025 
LE COLISÉE
À 14H30 ET À 20H30
Billetterie : points 
de vente habituels

https://www.chateaudegermolles.fr/
https://www.saintmarcel.com/
http://www.lapeniche.org/
http://conservatoire.legrandchalon.fr
http://conservatoire.legrandchalon.fr
https://www.saintmarcel.com/
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http://festivalchefsop.org

